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POBREZA DE 
TIEMPO

3 horas/día

1.2 millones

9/10 mujeres
En Bogotá realizan trabajos de 
cuidado  no remunerado

más que los hombres dedicadas
a los trabajos de cuidado no 
remunerados

De mujeres dedican su tiempo 
principamente  al trabajo de cuidado 
no pago

tiene secundaria como máximo nivel 
educativo70

% no cuenta con tiempo libre33
% pertenecen a estratos socioecómicos 

1,2,390
% tiene enfermedades 

crónicas diagnosticadas20
%Percepción de que las mujeres por naturaleza son  
mejores para los trabajos domésticos y de cuidado

       52%
54%

MUJERES

/  
HOMBRES



¿Qué es?
El Sistema de Cuidado articula servicios para cubrir las necesidades 

de cuidado  de una manera corresponsable entre Bogotá, la Nación, 

el sector privado, las comunidades y los hogares para balancear la 

provisión de cuidado,  con el fin de que las mujeres y personas 

cuidadoras tengan tiempo para alcanzar su desarrollo personal, 

autocuidado, bienestar, generación de ingresos y vincularse con 

acciones de participación política.

PERSONAS 
CUIDADORAS

MENORES DE 13 
AÑOS

PERSONAS 
MAYORES

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

HOMBRES Y 
FAMILIAS

FORMACIÓN

BIENESTAR 

GENERACIÓN DE 
INGRESOS 

CUIDADO 
PROFESIONAL 

ACTIVIDADES 
RECREATIVAS

TALLERES Y 
CAMPAÑAS 
PÚBLICAS DE 
CAMBIO CULTURAL

econocer  edistribuir educir 

Objetivos
R RR
la contribución de las 
cuidadoras; 

la responsabilidad más 
equitativamente entre 
mujeres y hombres; y

los trabajos de 
cuidado no 
remunerados
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11Manzanas del 

cuidado

22s

¿Cómo opera?

Cuidado casa a casa3
Unidades operativas 
de  cuidado4

Lleva los servicios a los domicilios de las 
cuidadoras que no pueden acceder a las    
manzanas ni las unidades móviles.

Vehículos equipados para prestar servicios a 
quienes requieren cuidado y a quienes cuidan en 
áreas rurales o urbanas de difícil accesibilidad.

Concentran y articulan servicios para quienes 
requieren cuidado o altos niveles de apoyo y para 
quienes cuidan.

Colegios, jardines infantiles, centros día, entre 
otras.

Unidades móviles del  
cuidado



Colegio
Espacio público para 
economías alternativas
(ej. emprendimientos de mujeres)

Centro de Salud

Edificio “cuidamos a las que 
nos cuidan” 
Entidad ancla
(para las personas cuidadoras)

Espacio 
comunitario
(ej. huerta urbana)

Rutas 
circulares

Edificio servicios 
de cuidado
(para quienes 
requieren cuidado)

Espacio público 
productivo 
(ej. plaza de comidas)

Pacificación 
de vías

Ciclovías

SIMULTANEIDAD + PROXIMIDAD + FLEXIBILIDAD
Manzana del cuidado ideal

MANZANAS DEL CUIDADO1



2020
• Ciudad Bolívar
• Bosa 

2021
• San Cristóbal
• Usme
• Kennedy
• Los Mártires
• Usaquén

2022
• Centro
(Santa Fe – La Candelaria)
• Engativá
• Rafael Uribe Uribe

Al terminar la vigencia 2023 se tiene 
previsto contar con 20 manzanas del 
cuidado. 

Criterios de priorización y 
localización:

1. Índice de priorización con 4 variables: 
• Demanda de cuidado (25%)
• Densidad de cuidadoras (25%)
• Pobreza (25%)
• Presupuestos participativos (25%)

2. Déficit de Equipamientos

3. Megaproyectos de movilidad y Áreas 
de Integración Modal (AIM)

4. Proyectos priorizados en el POT

5. Disponibilidad de suelo

ACTUALMENTE BOGOTÁ CUENTA 
CON 10 MANZANAS DEL 
CUIDADO



Fuente: SDMujer con reportes de los sectores que prestan 
servicios en el sistema de cuidado con corte a Julio 3, 2022 

ATENCIONES EN MANZANAS 
DEL CUIDADO
Brindadas por todo el Distrito

Manzana Fecha de 
inauguración

Atenciones 
2020 – 2021 

Atenciones 
2022

Total de atenciones 
2020-2022

Bosa Noviembre 9, 2020 16.682 21.614 38.296

Centro Febrero 28, 2022 No aplica 4.410 4.410

Ciudad Bolívar Octubre 27, 2020 11.309 17.102 28.411

Engativá Marzo 30, 2022 No aplica 3.744 3.744

Kennedy Julio 22, 2021 7.039 10.916 17.955

Los Mártires Junio 15, 2021 3.843 7.062 10.905

San Cristóbal Marzo 8, 2021 7.159 9.900 17.059

Usaquén Septiembre 23, 2021 4.323 4.065 8.388

Usme Mayo 31, 2021 7.845 15.110 22.955

Rafael Uribe Uribe Junio 2, 2022 No aplica 397 397

Total 58.200 94.320 152.520

152.520 atenciones en las 10 
Manzanas del Cuidado desde el 2020



OTRAS ATENCIONES

Fuente: SDMujer  2022  

11.988 Atenciones
Fuente: SDMujer con reportes de los sectores que prestan servicios en el 
sistema de cuidado de marzo 8, 2021 con corte a Julio 3, 2022 

2.000 Hogares vinculados en el 
distrito de cuidado en casa periodo 2021-2022

Unidades  
Móviles



CUIDADO
CASA A 
CASA

3

SDMUJER

Cuidado Casa a Casa 
(Contrato 847 de 2021 
y Bloomberg - Premio 
Alcaldes 2021)

SDIS

Bogotá te Cuida en 
Casa (Subdirección de 
Discapacidad) y 
Estrategia Cuidado en 
Casa (Subdirección 
para la Vejez) 

SDS

Estrategia Relevo 
Domiciliario a 
Cuidadores en el marco 
del Programa Salud a 
mi Barrio



TRANSFORMACIÓN CULTURAL4

3 componentes de acción

Sensibilización (Talleres)

Amplificación (Red de Alianzas del 
Cuidado)

Formación (Escuela Hombres al 
Cuidado)



RETOS
SOSTENIBILIDAD

FINANCIAMIENTO

PROGRESIVIDAD

Proyecto de Acuerdo que  
convierta en ley de ciudad 
el  Sistema de Cuidado.

Consolidar y aumentar 
la  financiación del 
Sistema.

• 20 Manzanas del 
Cuidado  durante el 
periodo de la  Alcaldesa 
Claudia López.

• 45 manzanas a 2035.



Cuidado local Ciudad Bolívar: 
Vincular 6000 mujeres cuidadoras a estrategias de 
cuidado a través de presupuestos participativos

2022
$1.572 millones

Cuatrienio
$4.717 millones

Formación: educación 
complementaria, 

formación titulada o 
evaluación-certificación 

de competencias.

Tropa de mujeres 
cuidadoras para difusión 

de ruta y oferta 
institucional

Espacios de cuidado y 
armonización para 

mujeres cuidadoras de 
pueblos indígenas

Reducción de pobreza de 
tiempo: servicio de 

lavandería



ALIADOS Y  
RECONOCIMIENTOS

PREMIOS INTERNACIONALES:

Más de 10 organizaciones no 
estatales  han fortalecido 
diferentes dimensiones  del 
Sistema:

“Bloomberg Mayor’s Challenge
2021

“Wellbeing city” -  
NewCities -2021

“Informando a las mujeres”
Carter Center - 2021



CONOCE

EN 5 
MINUTOS EL



Gracias


